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Nombre Completo :

EVALUACION DEL DESEMPENO

Cargo :

Lugar de Desemperio

Nombre Jefatura Directa ~ :

Periodo Informado : Desde_ /| Hasta

Este informe tiene por finalidad m

la labor realizada por el prestador de servicio en calidad de

Honorio o el funcionario(a), este (iimo que por antigiedad no cuenta con calificacion.

La Nota debe ser en escalade 1a 7.

1. FACTOR RENDIMIENTO

a. Cantidad de trabajo

NOTA:

Comentarios:

b. Calidad de Ia labor que realiza

NOTA:

Comentarios:

Mide el volumen de trabajo desarrollado y a rapidez y oportunidad
de su ejecucion.

Evalia las caracteristicas de a labor cumplida. Mide la ausencia de.
errores en el trabajoy Ia habilidad en su ejecu
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1 FACTOR CONDICIONES PERSONALES

. Conocimiento del trabajo

Mide o gado de conocimiento desarolado que la
persona tiene y demuestre en la activdad que realiza, Ios
conocimientos tedricos, estudios y los cursos de formacidn o de
especializacion relacionados con as funciones del cargo.

NoTA:

b.Interés por el trabajo que realiza

Wide e deseo del fundonario Ge perfeccionarse en el
cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad de obrar
oportunamente, de proponer la realizacion de actividades y
soluciones ante los problemas que se presentan y de proponer
objetivos 0 procedimientos nuevos para la mejor realizacién del
trabajo asignado.

NoTA:

€. Capacidad para realizar trabajos
engrupos

Wide Ia faciidad de integracion Gel funcionario en equipos de
trabaio, asicomo a colaboracién eficaz que éste presta cuando
se requiere que trabaje con grupos de personas.

NoTA:

1l FACTOR COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

a. Asistencia y Puntualidad

Mide la presencia y ausencia del funcionario en el lugar de trabajo
V1a exactitud en el cumplimiento de I jornada laboral.

NoTA:
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Mide el adecuado y oportuno respeto a los Reglamentos e

b. Cumplimiento de Normas & Instrucciones de Ia Institucion, alos demds deberes Estatutarios,

instrucciones. al cumplimiento de Ias tareas propias del cargo, y de fas Grdenes
¥ cometidos quele impartan o encorienden sus superiores.

NoTA:

Comentarios:

Comentario del Evaluador:

‘Comentaros del Evaluado:

Nombrey Firma del Evaluado Nombre y Firma Jefatura ‘Nombre y Firma Jefe(s) Depto.
Directa Gestien de Personas.





